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Несоблюдение требований санитарного законодательства в области организации
периодических медицинских осмотров работающих - наиболее распространенное
нарушение санитарного законодательства, выявляемое в ходе проверок организаций
специалистами Роспотребнадзора. Зачастую работодатели пренебрегают важными
нормами, предписывающими обеспечивать безопасность условий труда работника,
вследствие чего возникает административная, а в отдельных случаях и уголовная
ответственность.

  

Особенно выделяется когорта недобросовестных индивидуальных предпринимателей,
входящих в группу малого бизнеса, на предприятиях которых количество работающих
составляет менее 15 человек. В настоящее время законодательством установлен
мораторий на проведение планового надзора в отношении малого бизнеса. Пользуясь
этим, работодатели предпочитают не тратить средства на проведение периодических
медицинских осмотров работников, а сами работники, опасаясь санкций со стороны
работодателей, не требуют проведения медосмотров.

  

Согласно ст. 34 Федерального закона от 30 марта 1999 г. N 52 - ФЗ "О
санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" в целях предупреждения
возникновения и распространения инфекционных заболеваний, массовых
неинфекционных заболеваний (отравлений) и профессиональных заболеваний
работники отдельных профессий, производств и организаций при выполнении своих
трудовых обязанностей обязаны проходить предварительные при поступлении на
работу и периодические профилактические медицинские осмотры. Работники,
отказывающиеся от прохождения медицинских осмотров, не допускаются к работе.

  

Данные о прохождении медицинских осмотров подлежат внесению в личные
медицинские книжки и учету медицинскими организациями государственной и
муниципальной систем здравоохранения, а также органами, осуществляющими
федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор.

  

Согласно Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12
апреля 2011 г. N 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных
производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся
обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования),
и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских
осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с
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вредными и (или) опасными условиями труда" порядок проведения обязательных
предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров
работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, устанавливает правила проведения обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров лиц, занятых на тяжелых работах и на работах с
вредными и (или) опасными условиями труда, на работах, связанных с движением
транспорта, а также на работах, при выполнении которых обязательно проведение
предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) в целях
охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и распространения
заболеваний.

  

Обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу
проводятся с целью определения соответствия состояния здоровья лица, поступающего
на работу, поручаемой ему работе, а также с целью раннего выявления и профилактики
заболеваний.

  

Обязательные периодические медицинские осмотры проводятся в целях:

  

1) динамического наблюдения за состоянием здоровья работников, своевременного
выявления заболеваний, начальных форм профессиональных заболеваний, ранних
признаков воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов на
состояние здоровья работников, формирования групп риска по развитию
профессиональных заболеваний;

  

2) выявления заболеваний, состояний, являющихся медицинскими противопоказаниями
для продолжения работы, связанной с воздействием вредных и (или) опасных
производственных факторов, а также работ, при выполнении которых обязательно
проведение предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований)
работников в целях охраны здоровья населения, предупреждения возникновения и
распространения заболеваний;

  

3) своевременного проведения профилактических и реабилитационных мероприятий,
направленных на сохранение здоровья и восстановление трудоспособности работников;

  

 2 / 3



Об основных требованиях законодательства при проведении предварительных и периодических медицинских осмотров
03.04.2018

4) своевременного выявления и предупреждения возникновения и распространения
инфекционных и паразитарных заболеваний;

  

5) предупреждения несчастных случаев на производстве.

  

Обязанности по организации проведения предварительных и периодических осмотров
работников возлагаются на работодателя. Ответственность за качество проведения
предварительных и периодических осмотров работников возлагается на медицинскую
организацию.

  

Частота проведения периодических осмотров определяется типами вредных и (или)
опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами
выполняемых работ, но не реже чем в сроки, указанные в Перечне факторов и Перечне
работ согласно приказу. Работники в возрасте до 21 года проходят периодические
осмотры ежегодно.

  

Управлением Роспотребнадзора по РА ведется работа по взаимодействию с
предприятиями и всеми заинтересованными ведомствами по повышению эффективности
проводимых периодических медицинских осмотров работающих.

  

Специалисты Роспотребнадзора по Республике Алтай призывают земляков смелее
требовать от работодателя исполнения законодательства о проведении медицинских
осмотров работающих и заботиться о своем здоровье!
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