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На работе у сотрудника выявили коронавирус, какие наши действия? Мы
переживаем за своё здоровье. Как не допустить заболевания в коллективе?

  

  

В данном случае следует усилить все рекомендованные Роспотребнадзором и
Министерством здравоохранения России меры профилактики коронавирусной
инфекции:

  

- обеспечить проведение дезинфекции всех рабочих помещений каждые 2 часа с
последующим проветриванием;

  

- всем сотрудникам неукоснительно соблюдать социальную дистанцию 1,5 – 2 метра и
правила личной гигиены (мытьё рук с мылом, ношение перчаток, обработка рук
антисептиком);

  

- при входе на работу каждому сотруднику измерять температуру тела, проводить опрос
с целью выявления других признаков инфекционного заболевания;

  

- температурящих сотрудников и сотрудников с жалобами на плохое самочувствие, с
признаками «простуды» не допускать к работе, направлять их к врачу, а затем на
14-дневную самоизоляцию;

  

- каждому сотруднику ежедневно контролировать своё самочувствие, при появлении
любых признаков недомогания (особенно сходных с ОРВИ) предупреждать
работодателя по телефону или иным средствам связи без посещения места работы и
сразу обращаться к врачу, идти на 14-дневную самоизоляцию;
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- свести к минимуму все возможные контакты, в том числе с родственниками;

  

- носить маски (согласно п.7.1, 7.2 Распоряжения Правительства Республики Алтай от
18.03.2020 № 144-р «О введении режима «Повышенная готовность» и мерах по
противодействию распространению новой коронавирусной инфекции (2019-NCOV) на
территории Республики Алтай» (с изменениями) всем гражданам соблюдать масочный
режим на работе, в общественных местах, транспорте; руководителям организаций
независимо от организационно-правовой формы и формы собственности,
индивидуальным предпринимателям, осуществляющим деятельность на территории
Республики Алтай, обеспечить обязательное соблюдение масочного режима
работниками в месте осуществления деятельности).
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